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Bienvenue Dr Leduc!

r Bemard Leduc
débutait  officielle-
ment ses fonctions de

président-directenr  général
an début du mois de janvier
2010,

Dr Bernard Leduc occupait
le poste de médecin-chef de
IHépiral Montfort depuis jan-
vier 2004, Trés consclent des
erjenx de Montfort er de la
francophonie ontarienne, Dr
Ledve entend poursuivre la
vision d'un hipital humaniste
en améliorant accés 4 des
soing de compassion et en
poursuivant le rile uwmiversi-
taire d'enselgnement et de
recherche de Montfort,  Ses
grandes priorités seront la
réducton des temps d’attente,
Pamélioration continue des
soing  cliniques et le
développement du Carrefour
dela santé farmiliale 4°Crléans,

Toute U'Equipe Montfort
lni somhaite vn bon début de
fonctions. Mous sommes tons
an  service de 1"Hipital
Montfort et son leadership
sera bénéflque ponr tons.

Bonwe chance v Leduc!

Dr Leduc

Une nouvelle cafétéria

Wous avez wu notre nouvelle cafétériar
Depuis le 18 janvier dernier, MMontfort a wne
tonte nouvelle aire de service & sa caféténa,
gitmée au 00 onest.

Pour mienx nouvs servir, la caféténa a wne
tonte nouvelle sire de service, bien plus belle
et plug grande que lalre temporaire que nous
avons connn ces derniers mois! De plus grice
4 vos nombreny retours sur le questlonnalre de
satisfaction dn mois de septembre, des choix
varlés, santé et pour tous les budgets on été
adoptés afin de satsfaire le maximom de per-
SOIMES,

Malgré que les méthodes de palement
(argent comptant et coupons de bénéwvoles
senlemnent) et les henres d’ouvermre (de 7hle
matin 4 19k le soir, du londi an vendredi) ne
changent pas, le service et la varlété s’en tron-
vera grandement amélioré.

En tout, c’est 10 stations de nowrriture

préepavée qui est A notre disposition :

1. La station Fraicheur du matin propose
une varéré de viennoiseres (bagels,
pains, crolssants);

2. Lastation Expresso propose une
sélecton de bolssons chandes
[café, the, dsanes);

3

10.

La station Express regroupe les aliments
réfrigérés, préts & déguster (sandwichs,
salades, yogourts, desserts, jus);

La station 3uggesdon du chef propose
denx choix de repas chands quotidien;

La staton Zauté offre plusienrs
nouveany items santé avec une
sélecton de légumes, sance et
protéines (animales et végétarennes)
en sauté (sur Fry)

La staon Gl sert des
petts-déjenners chands, ainsi que des
viandes et polssons;

La station Panini er cie propose des
sandwiches spéciany (gillés ou non) de
toutes les sortes;

La station de Pizza-pizzs offre des
tranches de pizza de cette franchise;

Le Bar santé proposers plusienes
nouveany items santé, dont des choix
legumes, de salades et de salades
composées de fruits variés et de
yogourts, le tout en en vrac et vendus
an poids;

Le Potager offre un chill, une soupe
Crérmense et une soupe aux légumes
du jonr.

Toutes ces warérés sont disponibles dés
maintenant au sons-sol de I'édifice ©, puisque
ce déménagement a efit len le 16 et 17 janwvier
2010, Le service de nuotrition clinique (pour
les patents) déménagera 4 son tour le 27 jan-
vier prochain dans ses nouveanx locanx, bon
déménagement!

Pour terminer, il nous fandra encore un
pen de patence ponr utiliser de nonwelles
tables et chaises dans la caféténa, mais cela
en vaudra la peine d’atrendre. I parait qu'ily
aura méme vne fection Len avec des fan-
teuils, cansenses et tables de bistrol hdais
noms verrons ces ajonts senlement vers la mi-
février 2010

Bow appédt!
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Le Garrefour de la santé
familiale d’Orléans

(CBFO), Cestlintégraton des services de

| e Carrefour de la santé familiale d"Orléans
gA0tE en acton

« Offtir des goins coordonnés tout au long du
COMTI

% Mletire le client an cenfre des soing »
« Windmiser la duplicaton des services »

« Offdr des soins sous wn modéle partagé
pour contribuer 41 évoluton de notre systéme.

Il sagt 14 d’expressions souvent vilisées
dans le contexte de Uintégraton des sendces de
ganté, et done dans le cadre du Carrefour. Elles
traduisent frés bien les principes qui orentent la
plandfication et le développement du le C3EFD.

Pour la population cible, soit Otléans ef ses
environs roran, le Carrefonr offira plus prés de
la madzon, v accés rapide et simplifié aux soins
de santé primaires requis.

Pour bAontfort etles autres founissenrs de soms,
le Carrefonr permettea mne collaborston interdizci-
plinsire et mnter-organisationnelle qui engendrera
une coordination des tiches povr la prestaton de
services primaires tour av long du conddmmm.

site Futur / Future Sit

|i. Carrefour de la santé familiale Orléans
T R S ey

Orléans Family Health Hub

In caliabaration withEn collaboration avec

TAGGARI

Les ohjectifs du Carrefour :

+  Offrir avx résidents nne soludon de rechange
éconormique anx Urgences bondées des hipi-
tanx, soluton qui entraine vn raccovrcisse-
et des ternps 47 attente.

+  Sortr les services de solng primaires commn-
nantaires du cadre hospitalier madéquat afin
4’ arnéliorer lenr accés, libérant du méme conp
une cApacité accre pour les cas complexes.

+ Bépondre aux besoins de santé dune population
crolssante en nstanrant dans la comromants, e
garne de services ef de programines uiques et
vaste, Axés sur les besoms de la dientéle, ces
services et ces progravnmes seront offers par un
grand nombre de partensires qui collaborent &
Iélaboration du concept de « Camrefour »

+ Faciliter la navigation dans le systéme et aign-
ler les clients, les patents et les fonmissenrs
anx services requis, & Uinténenr du C3FC er
Uintérienr d'une coromnanté plos large.

Montfort et sonréle dens le cadre
du Carrvefouwr :
bontfort est U'un des hoit partenaires qui four-

nissent d&ja des soins 4 la population ciblée du
Carrefour. Les antres partenalres sont © Solns
contnns Broyére, le Centre hospitalier pour
enfants de Dest de 'Cntario, 1'Hépital
d'Cttawa, le Centre de soins d™argences
d'Crléans, Déquipe de santé  familiale
gioonnexion », Santé Publigne Otrawa et le
Centre d’accds aux sons communantalres
Champlain. Mous offirons des soins de santé et
de souden dans le nouvel érablizsement en col-
laboradon aver ces partenaires.

Dre plus, bontfort est responsable de la plani-
fication et do développement du projet. Drepuis
Tarmonce dn Premier MeGuinty en aoflit dernier,
Téquipe de plamfication et déweloppement de
Montfort organize des actvités avec tous les
partenaires afin de terminer la « Phase 1 : Plan
d’ affaires » (pamnd 5 phases do processus de pro-
jets d'imonobilizatons préétabliz par le Ministére
de la santé er des soins de longue dorée de
I'Crtain].

Laphase 1tive & safin:

Depuis automne dernier, MMontforr et ses

partenaires ont dressé un inventaire de servi-
ces qui seront potentiellement offerts au
Carrefour selon les besoins de la population
ciblée. Cetre liste comprend des services de
prévention et de promotion dela santé jusqu’a
des traitements plus invasifs. Des soins inté-
grés sont égalemnent pris en compte ponr des
populations spécifiques telles que les ainés,
les enfants, les fermmes, et les gens souffrant
de maladies chroniques, de cancer, de ma-
ladies mentales et de dépendance. Un modéle
conceptualisant 1organizsation des services fut
également élaboré.

En plus de consulrer les foumdssenrs de soins,
L'Hipital Montfort en collaboradon avec le
BLISE Champlain, élabore wne stratégie den-
gagement comununantare. Les acovicés qui en
déconlent visent la consultation afin d’asswrer une
représentaion pertinente de la comnonmnanté surles
divers aspects du Sarrefour tout au long du projet.

Tosqu’a maintenant, le projet avance bien er
nous comptons soumetie le plan d7affaires au
Mindstére cet hiver, grice anx consultatons faites
4 1 antomme dernier,
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Agrement Canada

Montfort recoit son accréditation officielle!

Le Journal Montfort,

Depms 1958, Agrémenr Canada s'est
engagé & améliorer la qualité et la séo-
tré des services de santé au moyen de
Vagrément. En 2008, dans le cadee de ce
randat, Agrémment Canada a présenté un
nowvesn prograrne 4’ agrément novrmé
Goneptnm. Fondé sur les prenves et les
résultats de recherche les plus récents, er
de nombreny commentaires de clients,
devisitenrs, de membres du consell d’ad-
rninistration et de membres dopersonmel,
le programome Qnentum accorde une
Plns grande importance o rendement du
systéme de santé, & la plandficadon en
matiére de préventon des rsques, & la
séomité des patents, & U'évaluation do
rendement et 4 la gomvernance,

Montfort a participé activerment,
en avril 2008, & ce nouvean processus
et a repn en décembre dernder son
accréditaton officielle. Un effort con-
certé de la part de toutes les équipes
qualité et de I'équipe de gestion.
BRAVO |

Le programene Qroentum favorlse
e connals sance accme de lagrément
en tant quioutl puissant de respons-

abilisaton, et permnet anx organisies
de soins de santé dwdlizer agrément
comme guide pour améliorer la qualité
de lenrs services de fagon efficace et
facile. Il refléte notre engagement
envers 1améloraton continne de la
qualité des prograrmes, des services et
des soins prodignés.

# La prestadon des soins sécur-
taires et des services de qualité sont au
cieur de mon engagement comome
nouvean président-directenr général.
HAoeec toute I équipe de MMontfort, nons
allons continner & offir Maccés des
SOINS CEntrés SUr nos patents et nous
allons continmer la poursuite de
Vamélioratdon de nos résultats et
rehamsserla qualité de nos soing 4 tous
les niveanx » a affiné D Bernard
Leduc anx gestionnaires de 1'Hipiral

En prepavation & la visite {avril
2011)

Le programme Cunentim présente de
nombrenses caracténstiques dont des
nogmes révisées, des prafiques organi-
satinnnelles requises (POR), wn plan
damnélioration de la qualité do rende-

ment, un plan de visite mdividnalisé,
L nouwvean processug dauto-évalna-
tion, des mesures du rendement et de
nouveany rapports 4 agrément. 11 mré-
gre également des oudls d7évalnation
antornatisés qui permettent 4" échanger
e plos grande quantté de donmées
plus rapidement, vne plus grande vni-
formité et objectvité.

Montfort est d&d & préparer sa
prochaine visite préwvue en avril 2011
An covrs de Pavtomne 2008, les
équipes qualité ont en opportonité de
prendre conmaissance des nommes
révizées Qumentun pour lenr sectenr
regpectdf ainsi que des POR. La
prochaine étape consistera & comnpléter
les questionnsires 4 antoévalnaton. De
Plus amples nformatons 4 cet effer
VOuS Seront cOrniquées Sous pen.

Siviug avez des questions on corm-
mentares, n'hésitez pas & cornoovn-
quer averla direction de la geston dela
qualité. et des dsques aux postes 2200
o 2034, Wous remerclant sincérement
de votre habimele collaboration et
engagement envers la qualité des soins.

c’est pour tout le monde!

Le Journal Montfort offre, a 'ensemble de I'équipe de Montfort
un outil de communication accessible pour tous. Notre journal
permet aux différentes unités de communiquer les nouvelles
qui sont importantes et/ou intéressantes.

Si vous avez une nouvelle que vous aimeriez partager avec
les autres employés, médecins et bénévoles de Montfort, n’hésitez
pas a soumettre votre texte (moins de 1000 mots)
ou envoyez vos idées au Journal Montfort a :
lejournal@montfort.on.ca avant les dates de tombée (le 1" vendredi
du mois). La publication a lieu une semaine et demie par la suite.

VOICI LES DATES IMPORTANTES EN 2010 :
Février : tombée 5, publication 17;
Mars : tombée 5, publication 17;
Avril : tombée 2, publication 14;
Mai : tombée 7, publication 19;
Juin : tombée 4, publication 16;
Juillet & Aodit : RELACHE
Septembre : tombée 3, publication 15;
Octobre : tombée 1, publication 13;
Novembre : tombée 5, publication 17;
Décembre : tombée 3, publication 15.



Demeénagement
de Ia cafeteria

Demeéenagement

de Ia pharmacie

Uniformes aux soins intensifs

Les employés des soins intensifs wiennent de recewvolr
lenrs wrifirrnes erils en sont flers. Les employés prs
en photos en étadent trés flers «On a ent des compli-
mentss et ¢ Ga crée wn sentment dappartenance:
oot mentonné les employés présents.

Eric Vallée, gestonnaire anx soins intensifs
explique que Iintiative a pour bt A undforrdser le
port des vétemnents approprés anx soins rensifs.
De plus, IMoniforme rend les employés des soins
Intensifs facllemnent repérables en sttuation de code.

Pour accomnoder chacn, chaque emnployé dis-

pose de 2 4 4 undforrnes, selon son statur (temps
plein, temps partiel, sur appel). 5iles collectes de
fonds ont étés nombrenses depuis quelques mois,
des remercements spéciany sont adressés anx
médecins Irensivistes qui ont fait des contibutions
monétaires emwvers Pachat dhundformes.  Balgré
tout, ce sont les employés enx-mémes qui ont payé
pour un des wraformes quilevr a &té rerds. herd 4
Giséle Moungar pour le temps consaced & ce projet.

31 vous vovez des employés des soins inten-
sifs aveclenrs wniformes, n'hésirez pas 4 les com-
plimenter!

@ ‘est 1a un geste d’une telle gentillesse

qu ‘il mérite vraiment les plus sincéres remerciements.
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GSLD Montfort

e Centre de soins de longne durée a inan-

guré cette année Mo prograrnme de recon-

naissance de Uexcellence et de la qualité
afin de reconnaitre annnellement Uexcellence, la
qualité et le dévonement du personnel du S3LD
Montfort. Mong sommes trés flers de la grande
participation, plusienrs personnes ont té mises
en candidamre afin de reconnaitre lewr engage-
ment au Centre.

«Compassiony» reconnsit wne personne ou
un groupe de personnes qui 8 est démarqué sur ne
bage contirmelle pour le bien-étre physique, mental
ou gpintel  des  résidants ouw de  ses
collégnes de travall La récipiendaire est Carde
Pilon.

«Devouement » reconnait wne personne ow
un groupe de personmes qui se démarquent
par lewr présence en plus de lew taches
régulieres pour rehansser on améliorer la qua-
lité de vie de nos résidants. La récipiendaive
est Mary-Thérése Regis.

De gauche a droite : Gaétan Grondin, Mary-
Thérése Régis et Lyne Simoneau-Scharf

«Reconnaissance » est decernée & wne pex-
SOTne ouun groupe de personnes qui se dévoue
en démontrant des talents de chef de file, de
menenr ou de mentor.  La récipiendaire est
Louise Gauthier.

De gauche a droite : Gaétan Grondin,
Louise Gauthier et Andrée Lalonde

wIniiative » est remis & Wne personne ou un
groupe de personnes qui conteibuent & apporter
de nouvelles dées créatives et mise en oewae
allant an deld des attentes, servant & rehansser la,
qualité de vie des résidants ou des colléges. Les
réecipiendaires sont I'equipe d'activites : Isabelle
Culot, Héléne Gauthier et Nadia Potoczny.

De gauche a droite : Gaétan Grondin,
Héléne Gauthier, Nadia Potoczny,
Isabelle Culot et Siobhan McSharry

Félicitation & tons ef toutes quivous étes distn-
gués ceftte armée. Par volre engagerment nons po-
vons reconnaitre svec flerté les accomplis sements
qui font de notre Sentre vn malien ov 1 fait bon
vivre, visiter ef travailler,

¢ abed « 0707 1o14unf « Jofjuopy (puinop a7
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Fin de Ia 2° phase
de la pandemie H1N1

erci ponr votre collaboration et

comnpréhension durant la 2

phase de la pandémie de
grippe  pandémique HIN1 A ce
moment-cl, tout semble ndiquer que
nous avons terminé cette 2 phase.

Flusienrs mesvres prises dorant la 2
phase pandémique sont  désormais
aromlées. Les modalités de visite sont de
retour & la simation nonmale, soit

+  Visites permises anx enfants an CFH;

+  Mavimmn de 2 visitenrs & la fois par
patent;

+  Mavoom de 5 minotes de visite anx
soing intensifs par heure;

+ Heures de visites de midi & 20 h anx
solng Intensifs, en chimrgle et en
médecine;

+ Henres de visites de 16 h & 20 h en
ganté mentale et an SEFM;

+  Les visitenrs ne doivent pas se présen-
ter & I'Hipital s'lls présentent des
symptimes de ghppe o toutes antres
maladies mfectenses ransmissibles;

+ Le personnel de Iumité de soins peut
permettre des modalités de visie dif-
ferentes, selon les cas partionliers.

Toutefois, puisque T'hygiéne des
maing est essentielle pour la santé de
tous, nous gardons les statons de lavage
de mains obligatoire 4 Dentrée princi-
pale, accueillis par nos chalenrenz
bénévoles. Le dépistage actf des symp-
times dela grppe etle lavage des mains
obligatoire contnuera & Ientrée du ser-
vice d'urgence.

Le wacein contre Pinfluenza p/H 1M1

est encore disponible pour les membres
du persornel & wravers le burean de Samte
et secwité autravail, i 57agit de prendre
un rendez-vous pour le recewvoir.

+ Partéléphone : poste 2201

+ Enpersonne : local 20149

Il est possible qu'une 3 phase
pandémique de HIM1 survienne dans la
région. Afin de bien nons préparer, nons
vous recorunandons fortement d’obtent
vorre vacen p/HIM et vorre vaccin con-
tre la grppe salzonmiére, si vous ne les
aves pas déja regus.

Le poste 2037 w'est plus dédié aux
questions sur la gappe HIN1, 31 vons
avez des questons concernant wotre
ganté et voire sécunté an traval, veullez
voug adresser an service de Santé et
SECUIte an travall.

ampagne d’hygiene des mains

L'hygiéne des mains c'est la bonne
chose 4 falre et ¢’ est affaire de tons!

Une hygiéne des mains appropriée
permettra de protéger les patents et
les fournisseurs de somns, de réduoire la
propagation des infections et les cofits
assoclés an traltement des infections,
de rédoire la durée des séjours &
Phipital et les réadmissions, de

réduire les temps d7attente et de
prévenir des décés.  MESLD de
I'Cntario

Le Service de prévention des infec-
tions poursuit la formation du person-
nel pour hygiéne des mains. An
cours des mols de janvier et féwrier
2010, 15 nonvelles séances de forma-
tion seront offertes. Les secteurs

CEM, salle d'urgence et les chniques
ambulatoires sont ciblés mais les ses-
sions demenrent ouvertes 4 tout le per-
sonnel qui n'a pas encore regu cette
formation.

Demandez 4 votre gestonnaire de
vous ¥ Inscrire en utilisant le
Babillard, sous la mbrique formation
générale, hygléne des mains.

Les

”
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AVANT DE TOUCHER
AU PATIENT OU ASON
ENVIRONNEMENT
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moments ou on doit
se laver les mains
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CONTACT AVECLE
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Savez-yous que I anltal M ontfort
estun des hiopitaux de la région désigné
pour recevolr des patients en cas de con-
tamination  (chimique, biologigue,

Code Brun

rcléaire o radioactve)? Deny séances
de formadon ont déjé el Len pour se
préparer & toute ventnalié. Sivous étes
Intéressé 4 pardciper 4 I'Equipe Code

Bron, comrnuniquer avec Sophie Ander
an poste 3124, Une troisiéme formation
sera donnée le 12 février 2010,

La réconciliation
des médicaments
a Montfort

ez nouvelles normes
o retrouve de
elles requises (POR) dont
la ihaton des médicamnen L2, 3 :El_ppl':lé.":- Bilan
cornparatf.
Cette nouvelle nomme vise

soing pharma '.111:'Lq11r:.s rlr:. 1":'1

Cette nouvelle pratique organisationnelle requise

(POR) par le processus Qmentun d’Agrément

Canada exige :

+ De produre vne histe de méd
npléte, 1a plus

unique et
e et la plus & jour possible

L eftectuer la comparaison avec les médicaments

Programume de Santé Mentale. Les efforts déployés pour la
mise en oenvre de cette prafdque onf faif a 1:n:1 & pluai
membres de I'équipe mmulodisciplng 3
nporte de ¢

]l'r.ll':f ]. -1PPIIIT l'] J‘LlLlIll'.‘ L-‘Lf' C

p: atlclenne,

medecns, pharmaciens,

miz afin de '“1“1:':. )

le.s polits -:le. transiton du contnonm de soins.

M ontfort E.:P'.'fftf llupl-um:r la Pulllulﬂlﬂtlllu des

avant le. pro cih alil A gré.rrl ent de aﬂl 1.
Dr René Ducharme, Chef de departement,
Programme de Sante mentale! psychiatrie

Diane Lavallee, Directewre du progranme
de Sante mentale

Suzanne Cloutier, Gestionnaire clinique
du progranme de sante mentale

Lise Vaillancowrt, Divectewre, Gestion de projets,
Soins palliatifs, Pastorale, Chef-Pharmacienne
et Analyste

Jocelyme Chrétien Enonell, Pharmacienne




% Consortium national
de formation en santé

Volet Université d'Ottawa

Le GConsortium national
de formation
en sante (CNFS)

— volet Université d’Ottawa complete son équipe de coordination de projets

e

@

Consortium national
de formation en santé

| Volet Université d'Ottawa

e 11 novembre 2009 marque la date

d’entrée en poste de Jaoynthe Carriére,

4 titre de coordonnatrice de la forma-
tion clinique et de la recherche an CHES -
volet Université d'Cttawa, Cest aver hean-
conp 4 entrain que Madame Carriére aborde
ce nouvean défl

Dans le cadre de ses fonctons, hMadame

e
(") Consortium national

? de formation en santé
Volet Université d'Ottawa

Carriére participera an comité facnltaire de la
formation clinique, qui existe depuis 2004 et
qui a pour mandar de regrouper les efforts des
différentes disciplines des sclences de la
réadapration en ce qui a trait anx milienx de
stage et & I'accés & des milieny de stage. Ce
comité travaille aussi &4 régolariser les
ententes avec les différentes mstitutions qui
accueillent des stagiaires. Av sein de ce

i ———

"interculturelle!

‘des intervenants aupres des

‘professionnels francophones

de la santé formés a

Pétranger (PFSFE), cette formation interculturelle
a été développee par le Consortium national de
formation en santé et ses partenaires,  l'intention
des intervenants impliqués aupres des PFSFE.

L'objectif premier de cette formation est de
sensibiliser les intervenants aux réalités
interculturelles des PFSFE et de les aider a
travailler efficacement avec eux. La formation
aidera au développement d’habiletés et de
compétences nécessaires a I'établissement de
relations harmonieuses dans un environnement
interculturel.

Les notions abordées dans cette formation visent
ainsi 4 mieux faire connaitre les PESFE, i
s'interroger sur ses propres schémas et systemes de
valeurs culturelles et & examiner de pres les
comportements sociaux et professionnels qui
peuvent interférer dans la pratique. Latelier offre
aussi plusieurs scénarios de communication
pouvant aider les intervenants a améliorer leurs
habiletés en communication dans une vaste gamme
d'interactions interculturelles.

Conférencier :

douKa, profe au dé
de sciences politiques
College universitaire de Saint-Boniface, Manitoba

tement

Dates a retenir:
28 janvier 2010de9ha16h
formation s'adressant aux intervenants, superviseurs,
aux personnes qui travaillent de prés ou de loin avec
les PFSFE et a ceux qui souhaitent se sensibiliser
davantage a la réalité des nouveaux arrivants.

29 janvier 2010de9ha16h

formation des formateurs - s'adresse 3 ceux qui
souhaitent approfondir leurs connaissances afin d'offrir
cet atelier.

Lieu: Haopital Montfort - 713, chemin Montréal, Ottawa

Pour inscription ou pour information additionnelle :
France Clément, secrétariat du CNFS a Montfort
Par téléphone : 613 746-4621 poste 6009 ou
Par courriel :cnfsmft@uottawa.ca

Collége universitaire
de Saint-Boniface
m

Formation gratuite offerte a I'Hopital Montfort par le CNFS.

Cetre forvirhon s ¢4 deveboppée par e Cromaovtis marimal e fotmation o sasté (CSFS) o oo purtensin,
e Cadbige ameversitaing e S Bovwiace (CUSH) of L Citd sulligiale

rLTJE-i_t-_éLU|L1.IUl:)

Le Coliege des medieores pratigues

comité, Jacynthe préwvoit collaborer & identifi-
er, négocier obtention et sanctionner de nov-
velles places de stages en milienx franco-
phones minoritaires en fonction des besoins
locaux et pancanadiens. Elle compte anssi
participer activement 4 'organization d'un
symposiom pout les supervisenrs de la forma-
tion clinique. Un tel événement a en lien en
2008 et sera de retour en 2010,

Jacynthe se consacrers également 4 la ges-
tion de axe de recherche du CHNFEE - wolet
Université d’Ottawra. Plus précizément, elle
contribuera & la gestion du nouwean pro-
gramme de soutien 4 la recherche, dont Iob-
jectf est d’acquérlr vne melleure compréhen-
sion de I'état de santé des résidents de com-
munantés francophones en situation minori-
taire et des obstacles 417accés anx senvices de
santé en frangals dans ces communantés.

Madame Carrére détient une maltrise en
gervice social de U'Université 4'Ottawra. An
cours de ses étmdes umversitaires, elle a
agsumé les fonctions d’assistante & la

recherche et a acquis de 'expérience pra-
tique en service soclal grice &4 des stages
pour le Service d’entraide communantaire
pour les personnes ainées francophones
d'Ctrawa et pour le service de réadaptation
gériatrique aux Solns continus Broyére. En
2006, elle est devenue coordonnatrice du
programime « Une fleur & la main », un pro-
gramme de soutien palliatif an Centre de
services Guignes. Par la suite, en 2008,
Jacynthe a enseigné an programime de tech-
niques de travall soclal & La Cité collégiale.
Plus récemment, elle agissait 4 titre de direc-
trice des programmes et chef d’équipe au
Centre de services Guigues.

Le buresn de Madame Carriére &
I'Université est simé an 1, me Stewart, piéce
123 et elle peut étre jointe an 613 362 5800
poste 2497 ou & jeamied@ulttawa.ca. Son
burean & Hipital Montfort se trouve dans
lAile E, pidce ZE1035 et son numéro de télé-
phone est le 6137464621 poste 8038
Bienvenne & Jacynthe |

G abed « 070 1o14unf « Jofjuopy (puinop a7
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Avez-vous pris
votre résolution pour la
prochaine année?

Vous songez a cesser de fumer?

ortne par le passé, dans le cadre de zes
efforts pour sensibiliser la population anx
bienfaits qui accompagnent arrét du
tabagisme, I'Hipital bMontfort continne de sup-
porter ses employés qui venlent cesser de fiuner.

& cet effer, la Direction des ressources
humaines offre nne aide monétaire en rem-
boursant vn montant maximom de 200 F des
cofits rattachés & I'utlisation de substits &
la nicotine, et ce, sur présentation d'une pre-

Christine Morash

scription médicale. Les employés désirant
obtenir plus de renseignements an sujet de
ce programine sont priés de communiquer
avec la Direction des ressonrces humaines,

De plus, pour en savoir davantage sur

d’antres  Initiatives  provinciales et
nationales relatives an tabagisme, wvenillez
communiquer  avec  Mme  Mathalie

Branchand av poste 2211 ov Mme Maryse
Castongnay an poste J248

Marie-Josée Samson

Felicitations a
Mme Huguette Godard
pour Pobtention du prix

&

Mme Godard ceuwre & titre de béné-
vole au Centre familial des naissances
depuis 8 ans (janvier 2002} Bravo hime
Godard! Merci beaucoup de wvotre
inlaz=zable dévouement et de wotre

Béneévole Montfort 2009 !

limense générosité envers 'Hibpital
Montfort!

Le nom de la personnalité Bénévole
Montfort est déweilé lors du sonper de
Moél des bénévoles.

Embauches

du 17 novembre 2009 au 5 janvier 2010

Guerda Merise

yenue e_t

jen
] §avoir

wn

Charline Arsenault Ranka Mihajlovic
Nathalie Charland Meélissa River
Marie-Pier Cousineau Caroline Robitaille
Mireille Faucon Marie-Josée Samson
Jean Laberge Julie Saucier
Stéphane Legendre Michel Taillefer
Sandra Lespérance Caroline Trudel

Michel Taillefer

es de 'Hopital Montfort

A ne pas
La St-Valentin
a Montfort

Quand : Le vendredi 12 février e Ot : Devant I’auditorium

Stéphane St-Onge

Foire des artisans

Une belle initiative et un beau
succés! 13 artisans se sont
rassemblés dans I'auditorium le 10
déecembre dernier pour vendre des
idées-cadeaux originales. Plusieurs
membres du personnel ont profité
de I'occasion pour debuter ou
completer leurs emplettes de Noél!
Merci a tous de votre participation!
A I'an prochain... au salon des
artisans Montfort....!

manquer



&
ET) Auwsilizires/bénévoles de IHapital Montfort

Distribution des cadeaux aux patients

Montfort et aux résidents GSLD
Les 17 et 25 decembre

Une activité des plus appréeciees de la part des patients, résidents et employés!

i

Bienvenue a nos nouveaux hénévoles

Merci d’avoir choisi Montfort!

Azad Sadr Al Ashrafi David Topin Eralise St-Laui& Geneviéve Richard

e

Helen Haworth Louise Nicble Prévost Marie-Marthe Joseph Mireille Kouba Samer Tohme
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'TI Fondation de I'H6pital Montfort

Nouvelle campagne de
financement pour le Garrefour
de la sante familiale Orleans

|

IIII

PAY 710
THE ORDER OF

THREE MILLION / TROIS MILLIONS

(1L, TAMARACK

TAMARACKHOMES. COM

Carrefour de la sante familiale Orleans

Orléans Family Health Hub

IGROUP OF COMPANITES |

Orleans Family Health Hub /
Carrefour de la santé familiale Orléans

$ 3,000,000

DOLLARS

De gauche a droite : M. Paul Taggart, partenaire des entreprises Taggart, M. Phil McNeely, député provincial Ottawa-0rléans, Dr Bernard Leduc, président directeur-général
de I’Hépital Montfort et Madame Christine Sigouin, présidente-directrice générale de la Fondation.

n donnant anx résidents de la réglon
E d7Crléans nn meillenr accés anx solns

que jamals avparavant, le Carrefour
de santé familiale Crléans controbuers de
fagon inestimable & fournir 4 sa communanté
les soins de santé de la plus hanre gualicé
possible. ©'est donc wn projer angquel la
Fondation de 'Hipital Monrfort tent &
coenr, et ponr lequel elle s’engage avec pas-
sion et acharnement,

La Fondation de 'Hépital Montfort est en
voie de planifier nne nouvelle campagne de
flnancement pour appuyer la réalisation du
carrefonr de la santé familiale Orléans. Pour
ce, un cabinet de campagne sers mis sur pied
pour appuyer la Fondation dans ses initiatives
de collecte de fonds.

Cette campagne fera appel & tontes les
entreprises et & tous les individus pour
lesquels la santé de la population est une pri-

orité. Chaque don que le Carrefour de la
santé famniliale Crléans recevrs dans le cadre
de la campagne se traduira par un investisse-
ment direct dans I'avenir des soing de santé
pour la réglon d°Celéans. Les retombées
d'un tel nvestsserment n’ont pas de prix
Pour cette ralson, nous nons attendons 4 une
participation digne de la passion et de len-
gagement de notre communanté.  Mouvs
annoncerons dans les mols & suivre les ren-
selgnements ainsi que la cible de la cam-

pagne de financement do Carrefour de la
santé familiale Crléans.

Lors de la conférence de presse du 11 jan-
vier dernier annongant le site furnr du
Carrefour de la santé familiale Orléans, la
Fondation a regu vn premier don majeur & ce
magnifiqne projet.

Le don provient du Groupe d’entreprises

Taggart. Il est d'one valenr de trois millions
de dollars!

Programme des anges a Montfort

Pendant wn séjour & Ihipiral, des gestes attentonnés ef per-
sormels penvent transformer votre expérence. Lorsque vous étes
melade onblessé, vous avez pent-Stre penr, vons vons sentes wil-
nérable er Uinconom vons inquiéte. &7est souvent le confort que
vous apportent des soignants qualifids, des emplovés er des
bénévoles de UHépital Montfort, qui wous procure un sentinent
de séomaté. Tout en wous aldant & guérr, ils penvent vous serrer
contre eny onvons préter une oreille compatissante et méme aller
an dewsnt de besoing que vons n'avies pas encore exprimés. Ils
ne sont jarnais loin, toujours préts & vous aider et en veillant sur
voug, s deviennent wos anges. Le Programme des anges de
bontfort wous donne maintenant le moyen de dire votre recon-
naissance & ces personnes exceptonnelles

Mous wous imvitons & remercler votre ange de IHipital
bontfort. Set ange pent étre vn médecin on vne infirmiére, un
bénéwole o une aide ménagére, nne techniclenne en imagere
disgnosdque — qui wous woulez. Vous pouvez fare un don &
I'Hipital Montfort en honnenr de la personne qui vons solgne
on. sirplement la remercier par des mots. Om écrire nne histoire.
Chaque don, que ce soit 10 F on 1 000 §, rappelle vne anecdote
particoliére — et somvent poignante — de savoir-faire, de dévone-
rment et de cornpassion.

Une épinglette personnalizée portant la menton don Ange de
I'Hipiral bontfort est présentée anx récipiendaires devant leurs
pairs. [ls la poorteront tons les jours avecflerté, lenr rappelant ainst
Uimportance quiils ont eve dans woe vie. Le Programume des

anges de 'Hipital Montfort 2”adresse anx patients ou anx e -
bres de lewr famille. Ce don recormait Uexcellence des soins
prodigunés & nos patents ou & un étre cher traié 4 I'Hipital
Montfort. Wos dons nons permertent de murdr Uhipital de
matérel médical et de techniques de pointe et d’offrir de nou-
veaux services 4 cenx que nous soignons. Tous les dons de 10
et plus faits 41a Fondation de I'Hdpital Bontfort 2 ont déductbles
A irnp it
DES QUESTIONS?

Appelez la Fondation de P'Hapital bonfort an 613 748 4928

Une occasion pour exprimer volre recoinais sance 4 ceny qul
VOUS SOIgnent.



