L’Institut
de Recherche
de I’Hopital Montfort

Affilié a l'université d’Ottawa, I''RHM est un institut francophone de
recherche interdisciplinaire en santé qui contribue a I'amélioration du
bien-étre et de la santé de la population, particulierement des
communautés francophones vivant en situation minoritaire (CFSM), par la
création, I'application, et la vulgarisation des connaissances dans un
espace de recherche francophone.

Un institut francophone de recherche interdisciplinaire en santé !
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L’INSTITUT DE RECHERCHE DE L’HOPITAL MONTFORT (IRHM)

Affilié a 'Université d'Ottawa, I'lRHM est un institut francophone de recherche interdisciplinaire en
santé qui contribue a I'amélioration du bien-étre et de la santé de la population, particulierement
des communautés francophones vivant en situation minoritaire (CFSM), par la création,
I'application, et la vulgarisation des connaissances dans un espace de recherche francophone.

CONTEXTE

L’Hépital Montfort (Montfort) est un hépital francophone ayant développé au cours des deux
derniéres décennies une mission de centre hospitalier universitaire incluant 'enseignement et la
recherche. Ces deux composantes font, depuis 1992, partie des ententes d’affiliation conclues
entre Montfort et I'Université d’Ottawa. C’est ainsi que Montfort s’affirme comme un véritable
centre hospitalier universitaire.

Le 17 mai 2005, le conseil d’administration de Montfort a adopté 'amendement suivant a ses
orientations stratégiques : «En collaboration avec ses partenaires externes, I'HOpital Montfort
développe a son plein potentiel, sa mission académique quant a :

= I'enseignement en frangais offert a 'ensemble des professionnels de la santé ;
= la recherche, en particulier liée a la santé des communautés francophones minoritaires.»
Suite a cette résolution et aprés des travaux de développement, le conseil d’administration

adoptait en décembre 2008 une proposition donnant a la direction de Montfort le mandat de créer
I'Institut de recherche de I'Hépital Montfort (IRHM).

Au sein de la direction des affaires universitaires, et grace au leadership du Dr. André Bilodeau,
vice-président affaires universitaires, et de la Dre Andrée Durieux-Smith, vice-présidente
associée a la recherche, I'IRHM concrétise la réalisation d’'une des orientations stratégiques de
I'hopital.

Depuis 2005, les investissements de I'hépital Montfort et de sa Fondation pour le développement
de la recherche ont augmenté régulierement pour dépasser le million de dollar en 2010.
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VISION

L’IRHM veut étre reconnu pour
o La compétence de ses chercheurs et son excellence en recherche;

o Sa capacité a rassembler les chercheurs, les professionnels et les communautés afin de
lier le plus fortement possible lorientation des recherches aux pratiques et a
'amélioration de la santé et des services;

o Son expertise a transférer les connaissances développées vers les pratiques
professionnelles et a vulgariser l'information en santé au profit des communautés,
particulierement les communautés francophones en situation minoritaire (CFSM);

o Son milieu de travail qui permet aux chercheurs et aux étudiants de réaliser leurs travaux
dans un espace francophone;

o Son approche interdisciplinaire des problémes abordés par ses axes de recherche.

Au sein de la direction des affaires universitaires de I'Hopital Montfort, 'IRHM est fier d’offrir un
milieu de travail et de recherche francophone. Cependant, afin de favoriser le plus grand impact
possible de ses activités et résultats de recherche, les communications et les publications
scientifiques pourront aussi se faire en anglais.
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LEADERSHIP

André Bilodeau, M.D, CCMF, M.Ed

Dr. André Bilodeau, assume depuis octobre 2007 la vice-présidence aux affaires universitaires de
I'Hépital Montfort & Ottawa.

Il a complété sa formation en médecine familiale a I'Université Laval en
1986 et une maitrise en pédagogie des sciences de la santé de la méme
institution en 1995.

Il a joint au corps professoral du département de médecine familiale de
l'université Laval en 1988 et a assumé différentes responsabilités, dont
celle de directeur du programme de résidence en médecine familiale, au
cours des vingt derniéres années.

En 2008, le leadership du Dr Bilodeau en formation médicale a été
reconnu par I'Association canadienne pour I'éducation médicale. Il a entre
autre dirigé I'équipe de formation interprofessionnelle pour une pratique
en collaboration centrée sur le patient (FIPCCP) de 2005 a 2008 et a été
conseiller spécial auprés d'institutions nationales et étrangéres pour la
formation interprofessionnelle et les pratiques collaboratives.

Andrée Durieux-Smith, Ph.D

La professeure Andrée Durieux-Smith, Ph.D., est la premiére Vice-présidente associée et
Directrice scientifique de I'lRHM.

BT ¢ Professeure émérite de la Faculté des sciences de la santé de
e I'Université d’Ottawa. Dre Durieux-Smith est une chercheure accomplie
dont les recherches Iui ont valu des prix et des distinctions de
I'Association canadienne des orthophonistes et audiologistes et de
I’American Auditory Society.

Ses domaines de recherche comprennent les méthodes et stratégies
menant au dépistage précoce de la surdité chez les enfants et, en
particulier, le dépistage systématique des nouveau-nés ; et I'impact de
facteurs tels que l'dge au diagnostic, les modes de thérapie, la
technologie (ex. : 'implant cochléaire) sur le développement de I'enfant
malentendant. Elle a présidé plusieurs groupes de travail au
gouvernement fédéral, le dernier étant le groupe de travail sur l'audition
chez les enfants. En 2005, I'excellence de ses travaux a été reconnue par I'Académie
canadienne des sciences de la santé.

Dr Durieux Smith a mis son leadership au service de la communauté scientifique. Aprés avoir
obtenu son doctorat en sciences de la communication humaine a I'Université McGill, elle est
devenue directrice fondatrice du département d’audiologie au Centre hospitalier pour enfants de
I'est de I'Ontario. En 1993, elle fut directrice fondatrice du programme de maitrise en audiologie
et en orthophonie a I'Université d'Ottawa. De 1997 a 1999, elle était la toute premiére directrice
de I'Ecole des sciences de la réadaptation. Elle fait partie du groupe des fondateurs du Centre de
recherche de I'HOpital pour enfants de I'est de I'Ontario et a participé aux travaux visant la mise
en place de I'lnstitut de recherche Elisabeth-Bruyére.

Elle a assumé les fonctions de vice-doyenne a la recherche puis aux affaires professorales et
internationales de la Faculté des sciences de la santé de I'Université d'Ottawa.
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LES AXES DE RECHERCHE

Définition:

La définition des axes de recherche de I'lRHM prend en considération: la nécessité de
regrouper sous un champ plusieurs équipes afin d'optimiser les interactions entre les
chercheurs ainsi que d’optimiser l'utilisation des ressources de toutes natures, le besoin de
reconnaitre les efforts déja accomplis de recherche et I'apport exceptionnel des chercheurs
déja associés a I'Hépital Montfort, I'impératif de situer les axes de recherche dans le cadre
général de la mission de I'lRHM et les probabilités d’intéresser les futurs organismes
subventionnaires dans le support de l'infrastructure et des projets de recherche. Elle tient
également compte des intéréts de recherche particuliers de I'Université d’Ottawa.

Axe 1 - Unité de recherche sur la Santé des communautés francophones en situation
minoritaire (CFSM)

Les francophones en situation minoritaire, c’est a dire vivant a I'extérieur du Québec, continuent,
selon plusieurs études, a présenter des indicateurs de santé moins favorables que le groupe
anglophone majoritaire et cela malgré les protections constitutionnelles et la reconnaissance par
le gouvernement fédéral de importance d’appuyer leur développement (Bouchard et al. 2009)" .
Plusieurs déterminants entrent en jeu dans cet état de fait et leur étude pourrait contribuer
grandement a améliorer la santé de cette population. La démographie de la région de la Capitale
nationale du Canada représente la plus importante de ces communautés francophones. L’Hopital
Montfort et I'Université d’Ottawa ont a I'égard de cette communauté, des responsabilités uniques
et jouent de fait des réles déterminants autant dans I'offre de services en soins de la santé et en
éducation supérieure que dans laffirmation identitaire et dans I'épanouissement de cette
communauté. Il est donc de l'intérét de ces deux établissements de contribuer & comprendre le
mieux possible les éléments intervenant dans la santé des CFSM et a améliorer le plus possible
cette situation. Entres autres, les chercheurs de I'unité CSFM étudient:

o Les déterminants sociaux, culturels et environnementaux de la santé des CFSM :

L’objectif de ce groupe est, par l'utilisation des méthodes propres a I'épidémiologie, a la
sociologie, a la démographie et aux autres disciplines associées, de mieux comprendre
les déterminants qui entrent en jeu pour différencier I'état de santé des CFSM ou de la
facon dont ces déterminants interviennent différemment sur ces communautés.

o Les CFSM, les politiques et le systéme de santé :

L’objectif de ce groupe est, par I'utilisation des méthodes propres aux sciences de la
gestion, aux sciences politiques, a la santé communautaire et aux autres disciplines
associées, de mieux comprendre comment sont inter reliées les questions touchant les
politiques de santé, I'organisation du systeme de santé et sa gouvernance, I'accessibilité
et 'utilisation des services de santé, I'état de santé et les CFSM.

o Les CFSM et I'information en santé :

L’objectif de ce groupe est, par l'utilisation des méthodes propres aux sciences de la
communication, a la linguistique, a la santé communautaire et aux autres disciplines
associées, de mieux comprendre I'adéquation entre I'offre d’'informations en santé et les
besoins des CFSM ainsi que l'impact de la discordance linguistique entre soignant et
soigné sur la qualité des soins.

! Boucher, L; Gaboury, I; Chomienne, M; Gilbert, A; Dubois, L. (2009), La santé en situation linguistique
minoritaire, Healthcare Policy, Vol4, No4, 36-42.
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Axe 2 — Santé des individus

En tant qu’hépital universitaire de nature communautaire spécialisée, I'Hopital Montfort joue un
réle particulier dans l'offre de services en santé et contribue un apport singulier dans le réseau
des établissements affiliés a I'Université d’'Ottawa. En effet, les hopitaux affiliés ayant un Institut
de recherche ont des missions centrées soit sur les soins tertiaires et sur spécialisés tel qu'a
L’Hopital d’Ottawa soit sur des clientéles particulieres (Soins continus Bruyére). Certains des
services cliniques de I'Hépital Montfort offrent une opportunité unique de développer la recherche
sur les soins primaires et secondaires en milieux communautaire. De plus, 'engagement du
Réseau des services de santé en francais de I'est de I'Ontario dans I'IRHM, facilite 'accés aux
chercheurs au milieu communautaire en soins de santé. A lintérieur de ce vaste axe de
recherche 'IRHM met en place deux unités de recherche et projette d’en ajouter d’autres au
cours des cing prochaines années.

Unités de recherche en place :

o Comportement et métabolisme :

L’objectif de cette unité de recherche est de réunir différents chercheurs tant des
sciences fondamentales que des sciences de l'activité physique, de la nutrition et des
sciences sociales afin d’étudier les questions du métabolisme dans les conditions
extrémes et du diabéte et de I'obésité dans les différentes populations. Les recherches
portent sur le métabolisme des graisses et la physiologie énergétique dans différentes
circonstances en lien avec l'alimentation, I'exercice et I'environnement. L’approche se
veut intégrative des sciences fondamentales avec les activités cliniques et les aspects
plus culturels liés a I'exercice et a I'alimentation.

o Bien-étre psychologique et santé mentale:

L’objectif de cette unité de recherche est de réunir les chercheurs et les praticiens de la
psychiatrie, de la psychologie et des autres sciences de la santé afin d’améliorer les
interventions de prévention, de dépistage, de diagnostic, de traitement, de réinsertion et
de maintien dans la communauté en lien avec les troubles psychologiques et mentaux en
soins primaires et secondaires.

Unités de recherche en développement :

o Maladies cardio-vasculaires :

Cette unité viserait & réunir des chercheurs et des cliniciens de différents champs
d’activité afin d’améliorer la santé cardio-vasculaire dans le contexte des soins préventifs,
primaires et secondaires ainsi que de la réadaptation cardiaque en vue de minimiser
l'impact négatif des maladies cardio-vasculaires sur la population.

o Naitre et grandir :

Cette unité viserait a réunir les chercheurs et les praticiens gynéco-obstétriciens,
médecins de famille accoucheurs, sages-femmes, infirmieres, pédiatres et autres, afin
d’améliorer les interventions de prévention, de dépistage, de diagnostic, de traitement,
d’accompagnement et de support entourant la grossesse, I'accouchement et le
développement de I'enfant naissant.
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Axe 3 - Apprendre et exercer les professions de la santé

En tant que seul hopital communautaire d’enseignement francophone a I'Ouest du Québec,
I'Hépital Montfort joue un role irremplagable dans la formation des professionnels de la santé
francophones pour I'Ontario et le Canada. La formation en milieu linguistique minoritaire des
étudiants en médecine, des résidents en médecine familiale et des étudiants des sciences de la
santé et des sciences sociales pose des défis particuliers qui s’ajoutent a ceux posés aux milieux
de la formation en santé. La recherche de modalités didactiques adaptées aux besoins des
étudiants, a la réalité sociolinguistique, a I'évaluation des compétences, tant dans les domaines
intra disciplinaires et de collaboration interprofessionnelle exige des efforts d’innovation,
d’expérimentation et d’analyse afin de démontrer leur pertinence et leur efficience. Pour cet axe
de recherche, les themes d’intéréts des chercheurs de 'IRHM sont entre autres :

Apprendre et exercer les professions de la santé en situation des communautés de
langue officielle en situation minoritaire (CLOSM)

L’objectif de ce groupe est de réunir des chercheurs et des cliniciens-enseignants afin
d’améliorer les stratégies de formation des futurs professionnels de la santé dans
'ensemble des champs de compétences touchant tous les roles qu'ils pourront jouer
dans le service des communautés qu’ils desserviront, particulierement les questions
touchant les CFSM.

Collaboration interprofessionnelle

L’objectif de ce groupe est de réunir des chercheurs et des cliniciens enseignants de
différentes disciplines et professions pour développer le champ des savoirs théoriques et
pratiques, les stratégies de formation et d’évaluation favorisant la collaboration en milieu
de soins communautaires, primaires et secondaires. Les travaux de ce groupe se ménent
tant dans le cadre de la formation préalable a I'obtention de la licence de pratique qu’au
niveau de la formation continue. Le développement de la collaboration
interprofessionnelle vise a améliorer les prestations des services offerts aux patients, a
accroitre I'efficacité des établissements de santé et a améliorer les conditions de travalil
de professionnels de la santeé.
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AU SUJET DE L’HOPITAL MONTFORT

L’'Hépital Montfort est un centre hospitalier universitaire qui offre des soins primaires et
secondaires de courte durée. Fort de son projet de transformation qui voit sa superficie plus que
doubler, Montfort s’affirme en tant qu’hépital humaniste. C’est en appliquant les meilleures
pratiques du domaine dans tous les secteurs d’activité et en utilisant les technologies les plus
performantes dans le cadre d’'une philosophie de compassion et d’attention personnalisée que se
réalise cette vision.

Tout au long d’une chaine continue de compassion, toute personne qui entre dans un hdpital
humaniste — que ce soit en tant que patient, professionnel de la santé, employé, visiteur ou
étudiant — est appelée a vivre une expérience exceptionnelle.

Cette vision prend ses racines dans les valeurs fondamentales que les Filles de la Sagesse, ont
léguées lorsqu’elles ont fondé I'Hépital en 1953.

L’Hopital Montfort cultive également un esprit de partenariat avec d’autres établissements de
soins de santé, avec des centres de formation et des organismes communautaires pour assurer
un continuum de soins, d’'innovation, d’amélioration continue des soins qu'il offre, de satisfaction
de la clientele et de développement de ses ressources.

CONTACTER L’IRHM

Hopital Montfort
Bureau de Dre Durieux-Smith, vice présidente associée a la recherche.
IRHM — 25126
713, chemin Montréal,
Ottawa (Ontario) K1K 0T2 Canada
Téléphone : 613-746-4621 ext 6044

Stéphanie Garcia
Adjointe Administrative, bureau de la vice présidente associée a la recherche
Téléphone : 613-746-4621 ext 6023
Courriel : sgarcia@montfort.on.ca

Renaud Arnaud

Directeur des opérations de recherche et du développement
Téléphone : 613-746-4621 ext 6055
Courriel : renaudarnaud@montfort.on.ca
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