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Comité exécutif

Jacques de Courville Nicol
Madeleine Joanisse
Jean-Pierre Kingsley
Frangois Lortie

Christine Sigouin

Roles et responsabilités

Elaborer, en concertation avec la présidente-directrice générale, les
orientations stratégiques de la fondation, pour fins d‘approbation par le
Conseil d’administration;

réviser, au besoin, et élaborer les politiques et les reglements généraux de
la Fondation;

réviser, de temps a autres, et mettre a jour la structure de gouvernance
du Conseil d’administration et de ses comités ainsi que les politiques s'y
rattachant;

offrir la formation continue aux membres et sessions d’orientation aux
nouveaux membres du Conseil d’administration;

s'assurer que les membres adhérent a I'application des politiques de la
Fondation ainsi qu‘a ses réglements en tout temps et adherent et respectent
aux consignes de I'entente de confidentialité de la Fondation.

Réalisations 2010 - 2011

Modifications au mandat du Comité exécutif;
modifications aux Reglements de la Fondation de I'H6pital Montfort.
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Gén. Maurice Baril (ret.)

Francine Beaudin

Jacques de Couville-Nicol
Madeleine Joanisse

Jean-Pierre Kingsley

Frangois Lortie, président du comité
Christine Sigouin

Le comité de mise en candidature propose la mise en candidature des membres
du Conseil d'administration, lorsqu’il y a vacance(s) des candidats aux postes.

Le comité doit :

Revoir et si nécessaire, élaborer le profil et les criteres de sélection de
membres du Conseil d’administration;

effectuer le triage initial des membres potentiels et formuler des
recommandations selon les critéres approuvés par le Conseil d’administration;

revoir et, si nécessaire, élaborer les politiques propres a son mandat aux
fins d’approbation par le Conseil d’administration;

Recruter des candidats pour devenir sociétaires durant I'année et formuler
des recommandations pour présenter au Conseil d'administration afin de
faire approuver leur nomination a I’'Assemblée générale annuelle.

Modifications au processus d'adhésion du nouveau sociétaire;
27 nouveaux sociétaires;

Nomination de M. Jean-Pierre Kingsley a titre de membre du Conseil
d’administration;

Nouveau comité - Mandat du Comité des dons planifiés.
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Comité de vérification et de déontologie

Louise Albert

Richard Drouin

Madeleine Joanisse

Jean-Pierre Kingsley, président du comité
Christine Sigouin

Mandat

Le comité de vérification et de déontologie veille a assurer I'établissement et le
respect de controles internes et veille a ce que les pratiques soient conformes
aux lois, statuts et réglements.

Roles et responsabilités

Le comité de vérification et de déontologie doit :

= Effectuer une révision trimestrielle des opérations financiéres afin d’assurer
la bonne direction des opérations;

= rencontrer le vérificateur au début du dernier quart afin de discuter la
portée de vérification pour I'année courante et le recommande au Conseil
d’administration pour approbation;

= tenir une rencontre subséquente avec le vérificateur pour recevoir I'ébauche
des états financiers vérifiés;

= présenter I'ébauche des états financiers vérifiés au Conseil d’administration
pour fins d’approbation;

= a |I'Assemblée générale annuelle, recommander |'approbation des états
financiers vérifiés;

= a I'Assemblée générale annuelle, recommander la sélection du nouveau
vérificateur pour I'année a venir;

= élaborer les politiques propres a son mandat pour fins d’approbation par le
Conseil d'administration;

= établir et revoir annuellement le code d'éthique et de déontologie de la
Fondation;

= assurer le respect du code et les suivis des plaintes s’y rattachant.

Réalisations 2010-2011

= Encore cette année l'audit de la firme comptable, vérificateur externe,
n‘a indiqué aucune réserve et aucune recommandation a soumettre a la

Fondation. E
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Comité des placements

Jacques de Courville-Nicol, président du comité
Antoine Dubois

Madeleine Joanisse

Jean-Pierre Kingsley

Christine Sigouin

Mandat

Le comité des placements veille a assurer que des modalités soient en place
afin de préserver et accroitre les fonds de la Fondation.

Roles et responsabilités

Le comité doit :

Recommander un gestionnaire de portefeuille, si nécessaire;

demander au gestionnaire de portefeuille, le cas échéant, des comptes
rendus trimestriels;

évaluer le rendement du gestionnaire de portefeuille, le cas échéant;

présenter au Conseil d’administration un rapport semi-annuel relatif au
rendement des sommes investies;

recommander une stratégie d’investissement pour un portefeuille équilibré
qui sera conforme aux normes de la Fondation et des lois applicables;

élaborer les politiques propres a son mandat pour fins d’approbation par le
Conseil d’administration;

Respecter les exigences de |'entente « License Agreement » de la gestion
des revenus du stationnement entre I'Hopital Montfort et la Fondation de
I'H6pital Montfort.

Réalisations 2010-2011

Nouvelle stratégie de placements de fonds a investir
Obijectifs :

Minimiser les frais de gestion des investissements;
augmenter le taux du rendement sur les investissements.
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Mot de la présidente du Conseil d'administration

Madeleine Joanisse,
Présidente du Conseil
d’administration de

la Fondation

La Fondation de I'Hopital Montfort doit sa création, en 1986, a d'admirables
gestes de philanthropie d'une communauté extraordinaire. Et c’est la
générosité de ses mécenes et bienfaiteurs, qui nous permet aujourd’hui
de développer et de poursuivre cette ceuvre magnifique.

Pour célébrer son 25¢ anniversaire, 'année qui vient de s'écouler fut marquée
par I'activité et la réalisation. Cette grande réalisation se doit entierement aux
partenaires, entreprises et aux individus qui, en contribuant a la Fondation
témoignent de leur engagement de contribuer a I'amélioration de la santé
des communautés.

Nos donateurs savent que les dons que la Fondation recueille par le biais de
ses programmes et de ses activités se traduisent directement par 'acquisition
des nouvelles technologies. Ils savent que ces nouvelles technologies
sont essentielles, car elles permettent a I'hdpital d'offrir a ses patients
les meilleurs soins possible. Ils savent que chaque jour, leur contribution
témoigne de leur estime pour nos médecins et nos professionnels de la
santé. C'est donc avec une grande fierté que nous remercions tous nos
donateurs.

Sur la fondation que Montfort a batie depuis 1953, s'érige aujourd’hui le
Nouveau Montfort ou I'on obtient des soins et des services d’un calibre plus
élevé que jamais auparavant. Un endroit ou les professionnels de la santé
francophones de demain obtiendront une formation exceptionnelle. L'Hopital
est également doté de I'Institut de recherche de I'Hopital Montfort dont la
mission premiére est de répondre aux besoins particuliers de la communauté
franco-ontarienne.

Etre présidente du Conseil d’administration de la Fondation de I'Hopital
Montfort est pour moi un grand honneur. J'y suis entourée de personnes
dont le dévouement et I'engagement envers leur hopital sont, pour moi et
pour tant d'autres, une source d'inspiration continue. J'aimerais donc féliciter
tous ceux et toutes celles qui oeuvrent a la Fondation et a I'Hopital Montfort.
J'aimerais aussi remercier tous les membres du Conseil d'administration de
leur appui tout au long de I'année. Notre tache n’est pas terminée, mais
nous avons aujourd’hui raison de nous serrer la main et de nous féliciter
d’un travail bien fait.
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Mot de la présidente-directrice générale

Vingt-cinq ans d'engagement!

Christine Sigouin,

Présidente-directrice
générale de la Fondation

Le 24 mars dernier, la Fondation de I'HOpital Montfort célébrait son 25¢
anniversaire. Vingt-cinq ans de dévouement a I’'H6pital Montfort comme
pilier de la communauté franco-ontarienne.

C'est d‘ailleurs pour commémorer I'appui de cette communauté que le
Monument de la Francophonie représentant le secteur de la santé et des
services sociaux a été érigé sur le terrain Montfort. Avec l'aide de nos
généreux donateurs et commanditaires envers qui nous sommes tres
reconnaissants, la Fondation a amassé 220 087 $. La collecte de dons a
permis de défrayer 100 % des colits de cette construction symbolique.

Tout au long de I'année, la Fondation a contribué de fagon significative a
I'amélioration des soins et des services en fournissant au personnel clinique
des technologies a plus fine pointe du progres. C'est ainsi que la Fondation
a effectué un don a I’ hopital de 492 000 $ au cours de l'exercice financier
qui représente un remboursement par versements mensuels de la dette
a long terme échéant en 2015 pour l'appareil d'imagerie par résonnance
magnétique (IRM).

Monument de la
francophonie a I’'Hopital
Montfort

Acquisition de I'appareil IRM
par la Fondation
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La Fondation offre divers programmes pour permettre aux patients et aux familles
d’appuyer leur hopital. Parmi les dons les plus importants que recoit la Fondation
chaque année, ce sont certes les dons planifiés. Ce sont des dons inscrits a méme
le testament d’une personne qui désire appuyer Montfort. La Fondation a recueilli
cette année 142 000 $ par I'entremise de ce programme.

La Fondation a recu 95 158 $ en dons « désignés », c'est -a-dire des dons ciblés vers
différents services tels que la radiologie, la pharmacie, et plusieurs autres services.

La Fondation est bénéficiaire de dons mensuels provenant de 32 donateurs. Le
programme de dons mensuels est une fagon plus accessible de contribuer tout au
long de l'année.

De plus en plus, en lieu de fleurs, plusieurs donateurs choisissent d’honorer la
mémoire d’un étre cher en faisant un don a la Fondation en guise de remerciements
pour les soins et les services offerts a cette personne. Le programme des dons
commeémoratifs a rapporté 15 146 $ a la Fondation cette année.

La Fondation est bénéficiaire des recettes provenant du bingo hebdomadaire de
Friends’ Bingo Hall. Les profits pour I'année totalisent 52 559 $. De plus, nous
gérons les revenus tirés d'activités commerciales telles que le stationnement et la
location des téléviseurs. La gestion et les profits des guichets automatiques relévent
également de la Fondation.

Le programme de sollicitation par publipostage est un programme tres rentable, tout
en permettant a la Fondation d‘acquérir de nouveaux donateurs. Cing envois ont
été effectués au cours de I'année. Les signataires de chaque envoi, selon I'objectif
visé, sont sélectionnés en fonction des priorités de I'Hopital et des campagnes
ponctuelles, par exemple l'achat d'équipements. La Fondation a recu 3 405 dons
cette année totalisant 263 027 $.

La Fondation, devant les nombreux témoignages recus de la part de patients ayant
séjourné a I'Hopital Montfort, a voulu souligner cette belle chaleur humaine en
lancant un nouveau programme « Les Anges de I'Hopital Montfort ». Le programme
des « Anges de I'Hopital Montfort » a été mis sur pied par la Fondation afin de
reconnaitre le dévouement exceptionnel du personnel qui contribue au mieux-
étre des patients de notre hopital. Le programme vise a reconnaitre |'excellence
en permettant aux patients, leurs familles et aux visiteurs de rendre hommage a
un médecin, un professionnel de la santé, un employé ou un bénévole qui les a
touchés par leur approche compatissante ou par la qualité des services qui leur
ont été rendus.
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C'est ainsi que lors du lancement, soixante-six (66) « Anges » ont été honorés
parmi nos rangs. On leur a présenté une épinglette a I'effigie d'une paire d'ailes
avec le logo de Montfort.

Soixante (60) bébés se sont joints au « Club des nouveau-nés » cette année. Ce
programme permet aux familles de perpétuer le jour le plus important dans la vie
de leur poupon en faisant un don a la Fondation. En retour, nous inscrivons le nom
et la date de naissance du bébé sur une empreinte de pied. Cette empreinte est
placée sur le « Mur de la renommeée » situé a méme le Centre familial de naissance.
Les donateurs regoivent également un certificat qui servira a commémorer cette
journée toute spéciale.

Dans le cadre d'un partenariat avec la Fondation du College Boréal, la Fondation
annongcait, le 25 janvier dernier, la création de deux nouvelles bourses d'étude
s'élevant a 45 000 $. Ces bourses s'adressent a des étudiants de I'Est de I'Ontario
inscrits au programme de technologie en radiation médicale du College Boréal.
Il s'agit la d’un autre signe tangible de notre détermination a créer de nouvelles
ouvertures pour les étudiants francophones dans le domaine de la santé.

Un partenariat a également été conclu entre la Fondation de I’'Hopital Montfort
et La Fondation de La Cité collégiale pour la création de deux nouvelles bourses
d'études, d’'une valeur totale de 45 000$, visant a appuyer les étudiants
francophones dans les domaines de la thérapie respiratoire et des techniques
d’électroneurophysiologie médicale.

Les Anges de
I’'Hopital Montfort

Mme Christine Sigouin, présidente-
directrice générale de la Fondation de
I'Hopital Montfort et M. Denis Hubert
Dutrisac, président du Collége Boréal,
signent le protocole d’entente des

« Bourses Montfort-Boréal »

Le Club des nouveau-nés
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Les deux nouvelles bourses offertes par la Fondation de La Cité collégiale et la
Fondation de I'Hopital Montfort sont d’une valeur annuelle de 7 500 $ chacune. Les
étudiants recevront ces bourses pour une période de 3 ans. Vu le besoin grandissant
de thérapeutes respiratoires et de techniciens en électroneurophysiologie médicale
pour rencontrer les besoins de main-d’ceuvre dans le domaine de la santé, ce
partenariat entre la Fondation de La Cité collégiale et la Fondation de I'Hopital
Montfort servira a encourager nos jeunes vers ces formations aupres des jeunes et
ainsi mieux appuyer la communauté francophone.

La Fondation de I’'H6pital Montfort fut I'h6te a I'auditorium de I’'h6pital d'une Vente
aux enchéres de vins le 31 mars dernier. Lors de cette soirée, plus de 600 bouteilles
de vin rares et prestigieuses étaient placées aux enchéres. L'événement fut un
immense succes, accueillant plus d'une centaine d'oenophiles se disputant les mises.
Cette activité a permis a la Fondation de recueillir la somme de 121 235 $.

Le 8 avril 2011 marqua la 10¢ édition de la Journée Montfort. Plus de 200 médecins
et professionnels de la santé se sont réunis au Centre de conférences Hampton Inn
a Ottawa afin de partager et d’approfondir leurs connaissances par I'entremise de
diverses conférences et ateliers spécialisés.

Pour l'occasion, la Fondation de I'HOpital Montfort s’est associée au Bureau de la
formation médicale continue de I'hopital afin d'assurer le succes de la journée. La
somme de 93 450 $ a été recueillie en commandites pour cet événement.

Vente aux
enchéres de vins

De gauche a droite : Mme Lise Bourgeois, présidente de
La Cité collégiale; M. Luc Lapensée, président par intérim
de la Fondation de La Cité collégiale; Mme Christine
Sigc:uinn,_présidente-directrice générale de la fo_ndation De gauche a droite : Dr André Bilodeau, vice-président,
d? : HopltaI’M?ntfort ?t P r Bernard Leducpre Sidane Direction des affaires universitaires; Dre Valérie Dome,
directeur.gencralideliiiopitalitionsaE récipiendaire de la « Bourse de formation médicale

continue Dr Denis Chauret » et Dr Romain Muboyayi,

directeur, Bureau de la formation médicale continue
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Du 2 au 21 mai 2011, un groupe de 23 participants s’est lancé a l'aventure afin
d’atteindre le camp de base du Mont Everest, a 5 357 metres. L'objectif du groupe
visait a amasser 250 000 $ qui a servi a défrayer le co(t du nouveau systeme
d'imagerie avec arceau mobile de I'HOpital Montfort.

Le tournoi de golf annuel est devenu une tradition pour la Fondation ainsi qu’une source
de collecte de fonds trés importante. Pendant les seize dernieres années, chaque
édition du tournoi accueille plus de 200 joueurs et génére des profits substantiels
pour la Fondation. Sous la présidence d’honneur du Dr Guy Moreau, médecin-chef de
I'Hopital Montfort, la 17¢ édition du tournoi de golf annuel a eu lieu le 30 ao(it dernier
au Club de Golf Greyhawk a Carlsbad Springs. Le tournoi fut un immense succes.

Nous remercions nos donateurs, nos patients reconnaissants et les membres de
la communauté de leur engagement qui n‘a jamais cessé de croitre depuis 25
ans. Si, aprés un quart de siécle d’existence, la Fondation fait partie intégrante de
I'identité méme de Montfort, c'est grace a la passion d’'une communauté unique et
la générosité de partenaires visionnaires.

La présidente-directrice générale,

SR

e
Christine Sigouin /0

Participants du défi «Montfort a la découverte de I'Everest»
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Gala Western au profit du défi Montfort a
la découverte de I'Everest, organisé par le
Manoir Belcourt

M. Gilles Desjardins (a droite), président du
Groupe Brigil, remet un chéque de 5 000 $ au
défi « Montfort a la découverte de I'Everest »

Les Chevaliers de Colomb d’Alfred —
Conseil 3486 remettent un chéque au
montant de 2 000 $ a la Fondation

Les Chevaliers de Colomb de Montfort - Conseil 7190 m

remettent généreusement un chéque de 1 250 $ a
la Fondation dans le cadre du défi « Montfort a la
découverte de I'Everest »
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M. Gilles Desjardins (a gauche),
président du Groupe Brigil, remet un
don de 10 000 $ a la Fondation

Le Manoir Héritage présente les recettes du
« Brunch de I’Ascension » au profit du défi
« Montfort a la découverte de I’'Everest »

Coughlin & Associés remettent un chéque
de 5 000 $ en faveur du défi « Montfort a
la découverte de I'Everest »

Les éléves du cours de sonorisation onziéme année de I'Ecole
secondaire catholique Garneau réalisent une chanson de Noél
au profit de la Fondation de I’'Hopital Montfort
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Mme Francine Dion, enseignante a I'Ecole
secondaire catholique Béatrice-Desloges

et organisatrice du spectacle amateur « Le
Show Rose », remet un chéque de 1 500 $ a la
Fondation de I’'Hopital Montfort

Le Conseil des médecins de I’'Hopital
Montfort remet un don de 10 000 $ en
faveur du défi « Montfort a la découverte

de I'Everest »

Les Chevaliers de Colomb d’Alfred - Conseil 3486
présentent un don de 2 000 $ a la Fondation

Mme Grace Albert de St-Isidore, Ontario (a droite),
fait don de jolies tuques et mitaines crochetées pour

les nouveau-nés du Centre familial de naissance de
I'H6pital Montfort
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Equipe de la Fondation de 1'Hépital Montfort

Christine Sigouin
Présidente-directrice générale
Téléphone: 613-746-4621, ext. 2011
Courriel : csigouin@montfort.on.ca

Julie Briand

Gestionnaire, programme des dons annuels
Téléphone: 613-746-4621, poste 2009
Courriel : jbriand@montfort.on.ca

Annie Parker

Adjointe administrative exécutive
Téléphone: 613-746-4621, poste 2036
Courriel : aparker@montfort.on.ca

Isabelle Dubois

Coordonnatrice de la base de données
Téléphone: 613-746-4621, poste 2028
Courriel : isabelledubois@montfort.on.ca

Pour faire un don, visitez notre site Internet au
www.fondationmontfort.ca
ou communiquez avec nous au
613-748-4920
713, chemin Montréal, Ottawa (Ontario) K1K 0T2
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